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Handlingsplan for elevhalsoarbetet vid Jarlasa och Vange skolor

Elevhalsofragor &r det som vi, alla vuxna, dagligen arbetar med pa skolan. Alla kontakter,
samtal och moten med elever och foraldrar ar elevhalsoframjande. Ibland behovs speciella
atgarder som kan vara specialundervisning, insatser av psykolog eller skolskoterska och

elevhalsomoten. Elevhalsofragor ska behandlas regelbundet pa arbetsenhetsméten.

Forebyggande och hélsoframjande arbete

Fran och med 1 juli 2011 finns en ny skollag dar begreppet elevhalsa ersétter de tidigare
elevvard och elevhalsovard. I den nya skollagen betonas vikten av det forebyggande och
hélsoframjande arbetet pa skolan. Elevhalsan ska omfatta medicinska, psykologiska,
psykosociala och specialpedagogiska insatser.

Klassforestandaren har huvudansvaret for varje enskild elev i klassen All pedagogisk
personal har ansvar for att 1 ’Bla mappen” dokumentera utvecklingssamtal, andra
kontakter/moten med foraldrar, samtal med eleven, atgarder av olika slag.

All franvaro ska bokféras i darfor avsedd parm som forvaras i personalrummet.

| Elevhalsoteamet, EHT, ingar rektor, specialpedagog/speciallarare, skolpsykolog och
skolskaterska. Moten sker varje vecka. Efter samrad med rektor kan del av tiden anvandas for
konsultationer, handledning och stdd. Insatser sdsom specialgymnastik och besok av externa
stodpersoner (t.ex. skolsjukgymnast och resurser fran RoK) beslutas av rektor.

Pa Elevhalsosamtal, EHS, deltar vardnadshavare, i vissa fall elev, rektor, berérd pedagogisk
personal och vid behov skolpsykolog och/eller skolskoterska. Avsatt tid for EHS finns varje
vecka. Rektor ansvarar for att inbjudan skickas ut. EHT och berdrd personal forbereder
gemensamt kommande EHS. Tolk bestalls vid behov.

Atgardsprogram ska uppréttas for elever som &r i behov av sarskilda stodatgarder.
Pedagogisk personal och personal inom elevhélsan har skyldighet att anmaéla till rektor nér en
elev befaras inte uppna kunskapsmalen. Anvind blankett ”Anmélan sérskilt stod”. Rektor ska
se till att elevens behov skyndsamt utreds. Rektor tar sedan beslut om ett atgardsprogram ska
upprattas.

Ansvarig for utformningen av atgardsprogram &r berérd personal. Elev och vardnadshavare
ska ges majlighet att delta nar atgardsprogrammet utarbetas. Det ska framga vilka behoven ér,
vilka atgarder som ska vidtas och hur atgarderna ska foljas upp och utvarderas. Vi anvander
Uppsala kommuns blankett, som finns som mall pa intranatet.

Specialundervisning ska i forsta hand inriktas mot de yngre elever, som inte har kommit
igang tillfredsstillande med sin lasutveckling. Ovriga elever erbjuds specialundervisning
utifran speciallarares bedomning. Tester avseende lasformagan hos eleverna genomfors
aterkommande av speciallararna. Testresultaten kan anvandas som beslutsunderlag for
stodinsatser.
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Vid Elevhalsoarenden arbetar vi enligt féljande modell:

1. Ansvarig larare vidtar atgarder for att identifiera och l6sa problemet enligt checklista ,
dokumenterar och utvarderar vad som prévas. Foréaldrar kontaktas vid behov.

2. Om problem kvarstar lyfts fragan till arbetsenheten och/eller specialpedagog for
diskussion, stod och forslag till I6sningar. Uppfoljning i Ae

3. Om vidtagna atgarder inte givit 6nskat resultat kontaktas EHT. Problembeskrivning
och redan genomforda atgarder redovisas (blankett Anmalan sarskilt stod).
Information fran all undervisande personal ska inhamtas.

4. Vid behov av EHS kallas barnets bada vardnadshavare.

5. Om skolan inte lyckas komma till en I6sning kontaktas externa instanser (VITS, RT,
Resurs & kunskap/Konsultativt stéd, BUP, Habiliteringen, Socialtjansten m.fl.)

Vid misstankta fall av krankande behandling, trakasserier eller diskriminering

ska atgarder vidtagas omedelbart i enlighet med likabehandlingsplanen. | oktober och februari
gors en enkat om krankande handlingar i alla klasser. Pa skolan finns kamratstodjare. Vid
misstanke om mobbning agerar personalen i AMOR-teamet/VVuxenteamet.

Dokumentation och sekretess. For varje elev finns en mapp dar vidtagna atgarder noteras
och atgardsprogram forvaras. Pa sammanstallningsbladet finns anvisningar for vad som ska
antecknas. Information fran forskolan fors in i elevmapparna. Mapparna ska forvaras inlasta.
Anteckningar fran EHS forvaras inlasta pa expeditionen. Pa sammanstallningsbladet ska
noteras att EHS har hallits. Alla beslut ar offentlig handling.

Uppfoljning. Vecka 44 foljs samtliga klasser upp pa EHT-mote. EHT besoker arbetslagen en
gang per lasar for elevhalsodiskussioner.

Blankettforteckning. Foljande blanketter finns pa intranatet (under Blanketter), for de olika
stegen i elevhalsoarbetet:

sammanstallningsblad till elevmappen i storlek A3
atgardsprogramsmall

blankett Anmélan sarskilt stod
observationsprotokoll

checklista pedagogiska tips och metoder



