PDK - Plan mot Diskriminering och Krankande behandling

Jarlasa skola

Planen géller under féljande tidsperiod: 22-08-16 tom 23-08-16

Skolans framjande arbete

Pa Jarlasa skola arbetar vi med méanga metoder och verktyg for att framja trygghet och studiero.

Vara lektioner skall praglas av tydlighet, forutsagbarhet, tillganglighet, hdga forvantningar, studiero
och ett positivt klimat. Detta arbete stdds bl a av tydligt kommunicerade trivselregler, gemensamma
ramar for lektionsstrukturen, klok anvéandning av digitala verktyg, bildstdd och specialpedagogiska

verktyg.

Vi har en god struktur pa extra anpassningar och sarskilt stod. Personal ér rastvirdar vilket innebar att
det finns mycket personal ute varje rast for att interagera med eleverna samt forebygga konflikter. Pa

rasterna bar de vuxna som ar ute gula véstar for att synas for eleverna.

Skolan ar med i Trivselledarprogrammet. Malet ar att framja aktivitet och trivsel pa skolgarden. TL-
aktiviteter leds av elever som i sin tur far hjalp av vuxna TL-ansvariga for att skapa en meningsfull
rast med mycket skratt och lek. Vi har numera en rastbod fylld med leksaker. | rastboden har vi
rastbodsvardar som ansvarar for utlaning av leksakerna. En vuxen rastvérd finns alltid i narheten for
att trygga upp och stotta nar sa behovs. Alla rastvardar har sitt ansvarsomrade pa skolgarden och i

skogen.

Varje vecka finns schemalagd tid for att arbeta med vardegrundsfragor i syfte att arbeta foérebyggande

och framjande for bland annat ¢kad trivsel och trygghet pa skolan.

Personal pé skolan ater i matsalen tillsammans med eleverna for att uppratthalla en lugn och god

stdmning.

Skolan har fadderverksamhet med syfte att eleverna ska dela med sig av sina kunskaper och for att
framja god stamning mellan arskurserna. Skolan har temadagar for att integrera arskurserna med

varandra och fa ett bra skolklimat.

Vid terminsstart ht-22 startar skolan ett trygghetsrad dar vi har mote om trygghet pa skolan. Varje
klass har en representant vid motet som har i uppdrag att beratta hur det ser ut i skolan utifran ett
trygghetsperspektiv. Pa trygghetsradsmatet kommer eleverna dven fa med sig uppdrag att dela med sig
till sin klass samt fa information om manadens vardegrundstema. Trygghetsradsmoéte ar en gang i

manaden och leds av en personal.



Foregaende ars (21/22) utvardering

Alla vuxna agerar snabbt vid konflikter och handelser for att fa ett stopp samt for att reda ut. Handelser
av diskriminerande eller krankande karaktér rapporteras i DF respons (det kommunala digitala system
som vi anvander oss av vid anmalan av krankande behandling och diskriminering). Skolan har haft ett
fatal incidenter som inrapporterats under lasaret vilket kan bero pa olika saker. Det kan vara att
personalen fortfarande inte ar helt saker pa hur dokumentationen i DF respons gar till. Personal har
uppgett att de kan uppleva att det ar svart att avgdra nar en handelse ska rapporteras och inte i
programmet. Under varen 2022 sag vi att fler och fler larde sig systemet och fyllde i DF respons.

Skolkurator har erbjudit handledning av rapportering i DF respons, vilket kommer fortsétta till hosten.

Skolan har haft mer personal ute pa rasterna for att forebygga konflikter och for att eleverna ska kanna
sig tryggare. Detta har gett goda resultat och eleverna ar tryggare. Personalen gjorde en analys for aret
och kom fram till att en av sakerna personalen behdver forbattra ar att anvanda reflexvéstarna under
rasterna. Léararlaget tillsammans med delar av EHT kom &ven dverens om att rastvardsschemat
behover ses over till ht-22, samt att eleverna inte far ga ut tidigare pa rasterna da personal inte sjalva
har hunnit komma ut till rasten. Detta &r for att minska kréankningar, incidenter och dven se till att det
finns vuxennéarvaro i narheten om olycka eller en incident skulle intréffa. Personalens luncher ska ses
over sa att personalen ska hinna ha tid for att ladda ny energi utan att det krockar med
rastvardsschemat. Fler personal kommer dven ata med eleverna for att fa till en lugn och fin miljo i

matsalen samt innan elever gar ut pa lunchraster.

Skolan har under lasaret kopt in vardegrundsmaterialet EQ-verkstan. Nytt material har kommit var
14:e dag. Det har funnits olika material for 1ag- och mellanstadiet. Endast ett fatal av pedagogerna har
anvant sig av materialet, man har arbetat med eget vardegrundsmaterial. Personal har beréttat att de
inte haft tid for att genomfora vardegrundsévningarna fran EQ-verkstan och ar nu dppna for samt

onskar att schemalagga vardegrundslektionerna till kommande lasar 22/23.

Nya Trivselregler har skapats med hjélp av elever och personal. Eleverna fick via klassrad lyfta tankar
kring hur de ville att skolans trivselregler skulle vara. Aven fritids diskuterade trivselreglerna. Alla
elevradsrepresentanter tog med klassens forslag till elevradet dar férslagen diskuterades. Rektor pa
Jarlasa skola sammanfattade och hittade gemensamma namnare for de aktuella trivselregler som géller
pa Jérlasa skola idag. Eleverna ar mycket nojda och kanner sig lyssnade pa, da eleverna har fatt vara

med och bestdmma reglerna.



Delaktighet i arets (22/23) arbete

Sa& har medverkar eleverna i det framjande och férebyggande arbetet:

- Regelbundna klassrad och elevrad under terminerna dar eleverna far méjlighet att delta, uttrycka sig

och paverka.

-Regelbundna trygghetsradsmaten dar eleverna far diskutera trygghet pa skolan

-Eleverna far vardegrundsuppdrag varje manad.

-Eleverna diskuterar vardegrundsfragor under ordinarie undervisning och pa véardegrundslektioner.

-Eleverna far chans att vara med i ledarledda aktiviteter under rasterna och leda dem via TL-

programmet.

-Fran ak 2-6 turas eleverna om att sta i rastboden for att skapa en battre miljo vid utlaning av material.

Sa har medverkar personalen i det framjande och forebyggande arbetet:
- All personal (saval under skoltid som pa fritids) arbetar dagligen med vérdegrundsarbete.

- Personalen foljer trygghetsradets vardegrundsteman och uppmuntrar eleverna till

vardegrundsuppdraget.
- Personalen leder vardegrundslektioner med hjalp av till exempel EQ-verkstans material.

- All personal deltar i rastvardsskap med manga vuxna ute. Alla bar gul vast och alla har ett

ansvarsomrade.

Kartlaggning av elevers utsatthet - undersok och analysera

Elevhalsoteamets samlade bedémning (utifran sadant som framkommit i hantering av krankningar

mm.)
-Kommunens gemensamma elevenkét SKR som gors i februari varje ar.

-Jarlasa skolas trygghetsrad som gor att riskanalysen hélls levande for att upptacka platser och elever

som &r otrygga.

-Léararnas samlade bedémning (utifran sadant som framkommit i elevsamtal, hantering av krankningar

mm.



Personalgruppen har noterat att det finns en "vi och dom” kénsla mellan nya och gamla elever. Jarlasa
skola vill framja samhdrighet och sammanhallning och vi téanker att vi beh6ver fa de nya eleverna att
kdnna sig trygga med de elever som finns pa plats och de elever som redan gar pa skolan ska
valkomna de nya eleverna. Integration for olika etniciteter och kulturer &r d&ven nagot Jarlasa skola

behdver arbeta vidare med under &ret.

Vi behover framja likheter/olikheter. Alla ska bemotas med respekt oavsett etnisk tillhorighet, kon,

sexuell laggning, funktionsvariation osv.

Att bli tonaring kan vara tufft och for flera kan det vara en kanslomassig berg- och dalbana. Flera
elever har forebilder pa sociala medier och vi har sett en tendens att elever drar sig till kdnda personer
som pratar om psykisk ohalsa. Angest och depression férekommer i samhéllet och det &r nagot vi
skulle kunna belysa i nagra av de berdrda klasserna. Det som varit ett litet problem ar att elever tycker
det &r “coolt” med psykisk ohilsa. Flera pratar om att de upplever angest eller har en depression som

om det vore nagot som ger status.

Sprakbruket pa Jarlasa skola behdver forbattras samt de verbala krankningar som forekommer behover
vi forebygga och atgarda. Vi kommer lagga mer fokus pa att arbeta forbyggande kring dessa fragor.

Skolan kommer aven samarbeta med vardnadshavare for att forbattra sprakbruket pa Jarlasa skola.



Forebyggande atgarder 22/23:

Forebyggande atgarder

Mal med atgarden

Ansvarig person

1. Schemaldgga

vardegrundsarbete

Skapa trygghet och trivsel.
Forhoppningen &r att antalet
krankningar och konflikter

minskar, i forlangningen upphor.

Klasslérare och fritidsansvarig

2. Infora trygghetsrad

Oka delaktighet och ansvar, bade
bland elever och personal. |

Ovrigt se ovan.

Klasslérare och blivande

skolskoterska

lunch med eleverna

matsalen.

3. Utoka TL-aktiviteter samt Se ovan! TL-ansvariga samt ansvarig
andra vuxenledda aktiviteter vuxen for specifik aktivitet
under raster

4. Dela upp férmiddagsrasten, F- | Se ovan! Rektor

3 och 4-6

5. Fler personal &ter pedagogisk | Oka tryggheten och trivseln i Rektor

6. Vi deltar i utbildningen "En

skola for var och en".

Oka medvetenhet och kunskap
kring hur skolan hanterar elever
med funktionsnedsattning inom
NPF.

Utvecklingsgrupp

7. Fritidspersonalen har mycket

gemensam planeringstid

Oka delaktighet, skapa en "vi-
kansla", utveckla den
pedagogiska verksamheten samt

det som star ovan!

Rektor

lek inom klassen

8. Tydliggora Trivselreglerna Se ovan! All personal (skola och fritids)
och infoga "mobilpolicy"
9. Arbete med sk. "lekpar” och | Se ovan! Klasslarare och rastvardar

10. Aktivt arbete med integration

Integrerera den grupp elever med
utlandsk bakgrund. I 6vrigt se

ovan!

All personal (skola och fritids)




Att gora planen kand — férankring
Sa har forankras PDK-planen bland eleverna:

- Kilasslarare forankrar planen med sina elever i respektive klass.
- Fritidspersonalen forankrar den med barnen pa fritids.

- Vitar dven upp innehdllet i PDK pa klassrad, elevrad samt trygghetsrad.

Sa har forankras PDK-planen hos vardnadshavare och foraldrar:

Vi tar upp planen vid foraldramoten.

Planen ligger pa skolans hemsida.

Den tas ocksa upp pa Skolradsmoten

Den tas upp vid utvecklingssamtal nar sa behovs.

- Rektor paminner om planen i rektorsbrev.

Att upptacka, anmaéla och atgarda diskriminering och kréankande

behandling

Rutiner — information till barn, elever och vardnadshavare om hur de ska anmala

diskriminering och krankande behandling

- Den personal som ser handelsen &r ocksa den som rapporterar i DF Respons. Undantag ar

vikarier.
Rutiner for personalens respektive chefs skyldighet att anméla

- Varje medarbetare som far kannedom om att elev upplever sig krankt har enligt lag skyldighet
att anméla detta till rektor. Anmalan/Rapportering gors i DF Respons. N&r anmélan gjorts
skickas ett mail till rektor och huvudman. Den medarbetare som ser eller & narmast handelsen
ar den som anméler och utreder i DF Respons. Undantag dr vikarier som tar hjélp av ordinarie

personal.

Rutiner for utredning, atgarder och dokumentation avseende diskriminering och kréankande

behandling

- Utredning, atgarder och dokumentation sker i DF Respons. Rektor ser till att inkomna
anmalningar gas igenom regelbundet pd EHT-mdten. Rektor eller av rektor utsedd person kan

vara behjélplig med DF Respons. Rektor eller av rektor utsedd person ser till att dessa foljs

upp.



Rutin nar personal har krankt barn/elever

- Utredning, atgarder och dokumentation sker i DF Respons . Elev savél som personal ska bada
enskilt redogdra for handelsen och redogorelserna dokumenteras i utredningen. Den som

utreder har ocksa ansvar for uppféljning av drendet.

Rutin for revidering av periodens plan och faststéllande av ndstkommande

plan — datum

Utbildningsfarvaltningens rutin ar att ny plan ska tas fram och vara klar senast 30 september varje ar.
Planen ska galla ett ar. Ansvarig for att PDK-plan utarbetas och uppdateras &r skolkurator. I nulaget
(september-22) nar skolan saknar skolkurator ligger ansvaret pa rektor.

Nuvarande PDK-plan kommer att foljas upp I6pande under lasaret och sarskilt uppmarksammas vid

féljande datum:

- APT 1 december-22
- APTimars-23
- APT imaj-23



