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Syfte och innehall

Syftet med arbetet mot diskriminering och krankande behandling ar att skydda barn
och elever mot krankningar av deras vardighet. Planens funktion ar att forebygga och
forhindra att krankningar forekommer genom aktiva och konkreta atgarder och
tydliga rutiner. Planen ar en dokumentation av det arbete som bedrivs lopande samt
utgangspunkt for uppfoljning, utvardering och utveckling. Planen dr darmed en deli
det systematiska kvalitetsarbetet.

Planen beskriver ocksa vilken arbetsgang som ska foljas da diskriminering eller
krankande behandling uppstar i verksamheten.

Skolans framjande arbete

Det framjande arbetet ar det arbete och de strukturer som skolan byggt upp for att
skapa en trygg och tillitsfull arbetsmiljo for alla elever och all skolpersonal, dar alla
elever har maximala mojligheter att lara och utvecklas.

-Rastvakter finns ute varje rast med syftet att skapa trygghet for eleverna, forebygga
konflikter och negativa handelser. Rastvakter bar reflexvést sa de ska synas.

-Eleverna erbjuds fylla i skolans egna enkét kring trivsel och maende tva ggr/lasar.
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Det ar likabehandlingsgruppen som skapar den enkéten.

-Likabehandlingsgrupp finns pa skolan med syfte att framja likabehandling och
forebygga mobbing. Gruppen bestér av larare och skolkurator och traffas som regel

en gang/veckan.

-Regelbundna klassrad

-Elevrad under ledning av larare 2-3 ggr/termin

-Personal pa skolan ater i matsalen tillsammans med eleverna for att uppratthalla en lugn
och god stdmning

-Skolan har en fadderverksamhet med syfte att frimja god stamning mellan arskurserna.

Foregaende ars utvardering

Svarsantalet under varens SKR enkat var for 1agt i ar, vilket gjorde att skolan inte fick
ett summerat resultat.

Pa grund av missforstand gjordes ingen egen trygghetenkét under forra
hostterminen/varterminen. Da skolan kommer att erbjuda eleverna att fylla i en enkat
kring trivsel och trygghet i oktober kommer det skapas ett nytt underlag som visar var
vi star och vad vi behdver arbeta vidare pad under hostterminen.

Enligt 6 kap. 8 § skollagen ska en redogorelse for hur de planerade dtgarderna har
genomforts tas ini efterféljande ars plan. Utvarderingen i féregdende ars plan ar
utgangspunkten for den nya planen.
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Delaktighet

Sahar medverkar elevernai det fraimjande och forebyggande arbetet:

-Klassrad i ak 1-6 i anslutning till elevradet. Eleverna far mojlighet att komma till tals.

-Elevrad tva ggr/termin. Representanter fran ak 1-6 far komma till tals och lyfta
specifika Gnskemal och synpunkter

-Trygghetsenkaten med fokus pa trivsel, trygghet och maende erbjuds 2 ggr/lasar

Sa har medverkar personalen i det framjande och forebyggande arbetet:

-Vérdegrundsarbete sker kontinuerligt pa skolan.

-Larare medlar mellan elever och repeterar regler och forhallningssatt i anslutning till
handelser.

Riskanalys - kartlaggning av elevers utsatthet

Kartlaggningen visar de riskomraden som upptackts och analyserar varfor dessa
uppstar, samt vad dessa kan leda till for eleverna.

Kartlaggningars som ska utforas under lasaret 20/21

A. Trygghetsvandring pa skolan i under hosten 2020, alternativt markera
trygga/otrygga platser pa en karta

B. Jarlasa skolas egna trygghetsenkat som gors under hosten 2020 och varen 2021

C. Kommunens gemensamma elevenkat SKR som gors i februari varje ar

D. Elevhalsoteamets samlade bedomning (utifran sddant som framkommit i
elevsamtal, hantering av krankningar mm.

E. Samlad bedomning fran larare och fritidspersonal
Resultat hittills
E. Skolgarden har blivit mindre i och med ombyggnation. Eleverna far

mindre yta att leka pd samt mindre saker att gora. Detta har resulterat i
okade konflikter bland eleverna, nagot man inte méarkt av tidigare.
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Atgarder period 1 (augusti)
Mot bakgrund av foéregaende ars utvardering, samt kartlaggning och analys av risker

ska forebyggande tgérder vidtas. Atgarderna tar sikte p3 att minimera risken for
diskriminering och krankande behandling.

Konkreta atgarder utifran arets kartlaggning & utvarderingen av foregaende ars

plan
Atgard Mal med atgard Ansvarig person
Skolgarden har delats upp i tvd omréaden. Rastvakter Forebygga konflikter pa Samtlig personal
kommer att tilldelas ett omrade/rast. osynliga” omraden

Uppfoljning och utvardering - period 1 (dec)

Periodens atgarder Effekt/hur blev det

Atgirder period 2 (dec)

Mot bakgrund av foregaende uppféljning ska nya atgarder 6vervagas/planeras.
Atgarderna tar sikte p4 att minimera risken fér diskriminering och krankande
behandling.



Konkreta atgarder utifran uppfoljning av period 1

Sida 5 (6)

Atgard

Mal med atgard

Ansvarig person

Uppfoljning och utvardering - period 2 (mars)

Periodens atgarder

Effekt/hur blev det

Uppfoljning och utvardering - period 3 (juni)

Periodens atgarder

Effekt/hur blev det
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Att gora planen kand - forankring

Sa har forankras planen bland eleverna

Skolkurator haller en presentation varje lasar kring planens innehdll; krankande
behandling, diskriminering, likabehandlingsgruppen etc.

Sa har forankras planen hos vardnadshavare

Planen uppdateras varje september. Rektor/larare meddelar vardnadshavare via Unikum
nér likabehandlingsplanen &r uppdaterad pa skolans hemsida.

Rutiner for att upptacka, anmala och atgiarda
diskriminering och krankande behandling

Rutiner - information till barn, elever och vardnadshavare om hur de ska anmala
diskriminering och krankande behandling

Rutiner for personalens respektive chefs skyldighet att anmaila

Varje personal i skolan som far kinnedom om att elev upplever sig krénkt har enligt
lag skyldighet att anmdla detta till rektor. Detta gors i ett webbformuldr som
automatiskt skickas till rektor och huvudman.

Rutiner for utredning, atgarder och dokumentation avseende diskriminering och
krankande behandling

Utredning, dtgdrder och dokumentation sker i ett gemensamt digitalt system. Rektor
eller av rektor utsedd person pd skolan gar igenom inkomna anmdlningar, ser till att
dessa utreds genom att alla berdrda fdr berdtta sin version. Rektor eller av rektor
utsedd person bedémer om hédndelsen ska tolkas sGsom krdnkande behandling
enligt skollagens mening och beslutar i s fall om atgdrder, samt ser till att dessa
foljs upp. Allt dokumenteras i drendet i det digitala systemet.

Rutin nar personal har krankt barn/elever

Utredning, atgdrder och dokumentation sker i ett gemensamt digitalt system. Elev
sdvdl som personal ska bdda enskilt redogéra for hédndelsen och redogérelserna
dokumenteras i utredningen. Rektor bedomer om héndelsen ska tolkas sGsom
krdnkande behandling enligt skollagens mening, och beslutar i s@ fall om dtgdrder
vilka ocksa dokumenteras i drendet i det digitala systemet. Rektor ansvarar for
uppfdljning av drendet. Om utredning visar att krdnkande behandling férekommit
ska rektor kontakta HR Center fér ev arbetsrdttsliga dtgdrder.

Rutin for revidering av periodens plan och faststédllande av nastkommande plan -
datum

Utbildningsforvaltningens rutin dr att ny plan ska tas fram och vara klar senast 30
september varje dr. Planen ska gdlla ett dr.



