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PDK (Plan mot Diskriminering och Krankande behandling)

Jarlasa skola

Planen galler under féljande tidsperiod: Léasaret 2024/2025

- Skolans framjande arbete

Pa Jarlasa skola arbetar vi med manga metoder och verktyg for att framja trivsel, trygghet och

studiero.

Vara lektioner skall praglas av tydlighet, forutsagbarhet, tillganglighet, hoga forvantningar, studiero
och ett positivt klimat. Detta arbete stdds bl a av tydligt kommunicerade trivselregler, gemensamma
ramar for lektionsstrukturen, klok anvandning av digitala verktyg, bildstdd och specialpedagogiska
verktyg.

Vi har en god struktur pa extra anpassningar och sarskilt stod. Personal ér rastvirdar vilket innebir att
det finns mycket personal ute varje rast for att interagera med eleverna samt forebygga konflikter. Pa

rasterna bar de vuxna som ar ute gula véstar for att synas for eleverna.

Skolan ar med i TL-programmet (Trivselledarprogrammet). Malet ar att framja aktivitet och trivsel pa
skolgarden. TL-aktiviteter leds av elever som i sin tur far hjélp av vuxna TL-ansvariga for att skapa en
meningsfull rast med mycket skratt och lek. Vi har en rastbod fylld med leksaker. | rastboden har vi
rastbodsvardar som ansvarar for utlaning av leksakerna. En vuxen rastvérd finns alltid i narheten for
att trygga upp och stotta nar sa behovs. Alla rastvardar har sitt ansvarsomrade pa skolgarden och i

skogen.

Jdrlasa skola ir sedan ett lisér en “IBIS-skola”. IBIS-programmet &r ett langsiktigt arbete dar man
fokuserar pa att skapa en samsyn, ett gott samarbete, studiero samt trygghet & trivsel pa skolan.
Skolan har ett IBIS-team som traffas varje vecka och planerar upp IBIS-arbetet pa skolan. Infor lasaret
24/25 har vi paborjat arbetet med att skapa “Forvéantansmatriser” till de olika arenorna vi har pa
skolan. Vi kommer att paborja implementeringen av dem detta lasar. Varje vecka finns schemalagd tid
IBIS-lektioner for att arbeta med vardegrundsfragor i syfte att arbeta férebyggande och framjande for

bland annat 6kad trivsel och trygghet pa skolan.

Mentorerna &ter i matsalen tillsammans med sina mentorselever for att uppratthalla en lugn och god

stdmning.
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Skolan har fadderverksamhet med syfte att eleverna ska dela med sig av sina kunskaper och for att

framja god stamning mellan arskurserna. Skolan har temadagar for att integrera arskurserna med

varandra och fa ett bra skolklimat.

Foregaende ars (23/24) utvardering

Utifran resultat fran Elevenkat, Lokal Trygghetsenkatresultat & Lokal enkat om studiero.

1.

IBIS: Vi har arbetat med positiva formuleringar, identifierat arenor” och borjat utforma
forvantansmatriser till arenorna som ska implementeras nu under ht-24.

Vi har ”faddertid” varje vecka. F-5 har haft regelbunden faddring for att 6ka tryggheten pa
skolan. For enstaka elever har faddringen fungerat bra, men manga elever har tyvarr en
negativ installning till faddringen. Det har forsvarat arbetet med en gemenskap och tryggheten
pa skolan.

Raster/TL: TL har varit igang varje mandag-torsdag for att oka tryggheten pa skolgarden. Vi
har haft en ansvarig person som haft TL-méten med eleverna varannan vecka. Manga elever
har haft ndgot att gora pa rasterna, vilket har minskat konflikter. Pa rasterna har vi fler vuxna
ute, jmf med tidigare ar. Detta har resulterat i 6kad trygghet och farre konflikter under
rasterna. Detta galler &ven morgontid 6:15-7:45. Pga hog sjukfranvaro har inte alla rastvardar
alltid kunnat tackas upp, vilket bor tas i beaktning nér rastvardsschemat Iaggs.

Gemensamma Kklassrumsregler: Dessa togs fram tillsammans med eleverna och eleverna &r
aven delaktiga i IBIS-matris-utformningen. Eftersom det &r samma regler i skolans alla lokaler
okar det tryggheten da alla vet vad som forvéntas av dem.

Tysta minuter: | matsalen har samtliga klasser numera tysta minuter, vilket lett till 6kad lugn
och ro samt trygghet i matsalen. Eleverna ater béttre nar det ar tysta minuter.

I borjan av lasaret 23/24 hade lararna en insats under tre veckor dar vh kontaktades vid varje
oonskat beteende. Det gav positiv effekt i verksamheten, men tyvarr en mer negativ relation
till vh. Det var ocksa valdigt tidskravande.

Under APT pa varterminen 2024 utformades en handlingsplan for att 6ka tryggheten pa

skolan. (Se bifogat langst ner i detta dokument).

Alla vuxna agerar snabbt vid konflikter och handelser. Handelser av diskriminerande eller krankande

karaktar rapporteras i DF respons (det kommunala digitala system som vi anvander oss av vid anmélan

av krankande behandling och diskriminering). De elever som utsétter andra elever i hdg grad blir ofta

sjalva utsatta via verbala (rasistiska) krankningar. Arbetet med DF Respons ar nagot vi maste fortsatta
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att utveckla med sa att alla kanner sig val forankrade med och darmed tar ansvar for att fylla i

krankningar dar.

I allménhet ser vi utifran de anmalningar som gjorts under 23/24, att vi behover fortsatta att utveckla
arbetet med:

- Integration

- Allas lika varde

- Sprakutveckling (SvAs)
- NPF-anpassningar

- Beloningssystem for att prata svenska i skolan samt ev. beléning hemma genom ett néra samarbete

med vardnadshavare.

- Vi ser ocksa att IBIS-programmet hjélper oss med vart fortsatta utvecklingsarbete ur alla dessa

aspekter.

Skolan har under lasaret 23/24 haft manga rastvardar (med reflexvastar) pa rasterna for att forebygga
konflikter och for att 6ka elevernas trygghet. Vi upplever att detta ocksa gett en dkad trygghet bland
elever. Det faktum att vi numera har "fotboll" som en vuxenledd aktivitet pa rasterna har gjort att
manga fler elever deltar, vilket ocksa ar positivt.

Vi har under lasaret utformat en lokal trygghetsenkat pa skolan som vi genomfort vid tva tillfallen. Vi

ser i resultaten fran den att tryggheten sakteliga starks.

Infor nytt lasar uppdaterar vi vara gemensamma Trivselregler och infor lasaret 24/25 har all personal
(ny som gammal) fatt ta del av vara gemensamma klassrumsregler som géller i all undervisning, detta
for att fortsatta vart arbete med samsyn pa skolan, nagot vi ar 6vertygade ocksa kommer att leda till

Okad trygghet bland elever.
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- Delaktighet i arets (24/25) arbete

Sa har medverkar eleverna i det framjande och férebyggande arbetet:

- Vi har regelbundna klassrad och elevrad under terminerna dar eleverna far mojlighet att delta,

uttrycka sig och paverka.

-Eleverna diskuterar vardegrundsfragor under ordinarie undervisning och pa vardegrundslektioner.

Detta ingar i vart 1BIS-arbete.

-Eleverna far chans att vara med i ledarledda aktiviteter under rasterna och leda dem via TL-

programmet.

-Fran ak 3-6 turas eleverna om att sta i rastboden for att skapa en battre miljo vid utlaning av material.

Sa har medverkar personalen i det framjande och forebyggande arbetet:

- Vi fortsétter arbetet med IBIS-programmet, ett led i vart framjande och forebyggande arbete pa
skolan.

- Ledorden i vart 1BIS-arbete &r RESPEKT, ANSVAR, OMTANKE och det &r utifran dessa ledord
som vi skapar véra ”forvantansmatriser”. Till detta fortsitter vi arbetet med SAMSYN,
SAMARBETE, TRYGGHET OCH TRIVSEL. Allt detta ar tydligt bade i var Verksamhetsplan och i
det IBIS-arbete vi nu fortsatter.

- All personal (saval under skoltid som pa fritids) arbetar dagligen med vérdegrundsarbete.
- Pedagogerna leder IBIS-lektioner (vardegrundslektioner).

- All personal deltar i rastvardsskap med manga vuxna ute. Alla bér gul vast och alla har ett

ansvarsomrade.

- Kartlaggning av elevers utsatthet - undersok och analysera

Elevhalsoteamets samlade bedémning (utifran sadant som framkommit i hantering av krankningar

mm.)
-Kommunens gemensamma elevenkat SKR som gors i februari varije ar.

-Var lokala trygghetsenkat hjalper oss nu att synliggéra kénslan av trygghet/otrygghet.
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-Personalens samlade bedémning (utifran sadant som framkommit i elevsamtal, hantering av

krankningar mm.) hjalper oss att kartldgga detta.

- Elevhalsoteamet erbjuder ”Oppet EHT” varje vecka dar personal kan boka in sig och prata om ev.

oro kring enskild elev eller elevgrupp.

- Vi behdver fortsatta vart arbete kring integration och dér behéver dven vardnadshavare involveras.

- Vi fortsatter framja likheter/olikheter. Alla ska bemd&tas med respekt oavsett etnisk tillhérighet, kon,

sexuell laggning, funktionsvariation osv.

- Sprakbruket pa Jarlasa skola behover fortsatt forbattras samt de verbala krankningar som

forekommer behover vi forebygga och atgarda. Vi kommer lagga mer fokus pa att arbeta forbyggande

kring dessa fragor. Skolan kommer &ven samarbeta med vardnadshavare for att forbattra sprakbruket

pa Jarlasa skola.

- FoOrebyggande atgarder 24/25:

Forebyggande atgarder

Mal med atgarden

Ansvarig person

1. IBIS-programmet

Skapa en samsyn och ett tkat
samarbete.
Skapa arbetsro/studiero i

verksamheten (bade i skola och

All personal

raster och pa fritids

Roligare raster

pa fritids).

Okad trygghet och trivsel.
2. TL-programmet samt andra Trygghet TL-ansvariga samt ansvarig
vuxenledda aktiviteter under Trivsel vuxen for specifik aktivitet

3. Mentor ater pedagogisk lunch

med sina elever varje dag.

Oka tryggheten och trivseln i

matsalen.

Rektor och mentorer

5. Fortsatt arbete med integration

6. Vi foljer var "Handlingsplan
for okad trygghet” (se nedan)

Integrera den grupp elever med

annat modersmal an svenska.

En okad kénsla av trygghet

All personal (skola och fritids)

All personal
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Att gora planen kand — forankring
Sa har forankras PDK-planen bland eleverna:

- Kilasslarare forankrar planen med sina elever i respektive klass.
- Fritidspersonalen forankrar den med barnen pa fritids.

- Vitar dven upp innehdllet i PDK pa klassrad och elevrad.

Sa har forankras PDK-planen hos vardnadshavare:

- Vi tar upp planen vid skolradsmoten.
- Planen gér att ta del av pa skolans hemsida.
- Planen tas upp vid utvecklingssamtal, nar sa behovs.

- Rektor paminner om planen i rektorsbrev.

Att upptacka, anméla och atgarda diskriminering och krankande

behandling

Rutiner — information till barn, elever och vardnadshavare om hur de ska anmala
diskriminering och krankande behandling

- Den personal som ser handelsen ar ocksa den reder ut handelsen ochs rapporterar i DF

Respons samt kontaktar vardnadshavare. Undantag &r vikarier som tillfalligt ar pa skolan.

Rutiner for personalens respektive chefs skyldighet att anméla

- Varje medarbetare som far kannedom om att elev upplever sig krankt har, enligt lag, en
skyldighet att anméla detta till rektor. Anméalan/Rapportering gors i DF Respons. Nar anmalan
gjorts skickas ett mejl till rektor och huvudman. Den medarbetare som ser eller &r ndrmast
héndelsen ar den som anmaéler och utreder i DF Respons. Undantag &r vikarier som tar hjalp
av ordinarie personal.

Rutiner for utredning, atgarder och dokumentation avseende diskriminering och kréankande
behandling

- Utredning, atgarder och dokumentation sker i DF Respons. Rektor ser till att inkomna

anmalningar gas igenom regelbundet pa EHT-méten. Rektor eller av rektor utsedd person kan
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vara behjélplig med DF Respons. Rektor eller av rektor utsedd person ser till att dessa foljs

upp.

Rutin nar personal har krankt barn/elever

- Utredning, atgarder och dokumentation sker i DF Respons. Elev saval som personal ska bada
enskilt redogdra for handelsen och redogorelserna dokumenteras i utredningen. Den som

utreder har ocksa ansvar for uppféljning av drendet.

Rutin for revidering av periodens plan och faststéllande av ndstkommande

plan — datum

Utbildningsfarvaltningens rutin ar att ny plan ska tas fram och vara klar senast 30 september varje ar.
Planen ska galla ett ar. Ansvarig for att PDK-plan utarbetas och uppdateras &r skolkurator. I nulaget

(augusti 2024) saknar skolan skolkurator och ansvaret ligger da pa rektor.

Nuvarande PDK-plan kommer att foljas upp I6pande under lasaret och sarskilt uppmarksammas vid

féljande datum:

- Arbetslagsmoéten (F-3, 4-6, Fritids) v. 40
- APTVv.43

- APTwv. 47

- APT vt-25. Datum ej faststéllda i nulaget.
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Handlingsplan for 6kad trygghet (utifran elevinflytande och lokal trygghetsenkat 2023/2024)

Alla rastvardar crkuberar och pratar med eleser pd
skalgdrden from nu.

Rastwardar arncggranna med att ks konflikter som
uppskar.

wi fartsatter bsa dorren in till skalan wnder samtliga raster
ach fritidstid. Den fdrsta vusna som gdr wt [dser. Under
lunchrasten stalls ddoren upp 11:45,

Vi sha frsada £ tag pd fler fotholsmdl att ha pd sholgdrden.
annika frigar | Skolrddet infor fardagen, Olle frigar Jarkisa
IF.

Fotbollsregler ghrs upp. Regler band, vad man Br garafinke
Tir giira? vad hander om man inte f6ljer reglema® ¥ilka ska
spala mar? F-2 egen kid, 2-5 egen tid. Dile och Jonas ansvarar
i att ta fram ett farslag som verkar gorligt.

Rastwdrdar som varit inblandace | konflikter sha (wia
Teamschatt) meddela draren som tar emot eleverna efter
rasten sd man kanner tll att det hant ndgaot. Dock bara far
kdnnedam, det ar rastvarden sam har ansvar far att 16sa
lkanflikten. Wid behoyw komtakitar dem wuxna som sett
leanflikcten wirdnadshaware.

Omikladningsrum fduschar — vien | omidadn ingzrummet for
fah-dik 5.

Matzalen — 5-10 tysta minuter fir samiiga klasser.



