Minnesanteckningar Skolrad 19/11-24, Jarlasa skola

Narvarande:
Franvarande:
F-klass Elin-Eriksson
Ak 1 Tove Hagstrém
SanhaBerg
Ak 2 '
Simon Widmark
Ak 3 Jenny-Kangas
Ak 4 Marie-Stenkil
Malin-Anger
Ak 5 Josefin Norén
Ak 6 Martin-Lithell
Rektor Annika Tillander Berg

Anteckningar skrevs av Tove Hagstrom

1.

2.

Faststallande av dagordning
Foregaende minnesanteckningar:

- Skolan &r glad éver bankarna till grillplatsen

Punkter fran skolradsrepresentanter:

Film pa fritids. Det upplevs som det visas mycket film pa fritids och inte bara pa fredagar.
Fritids mal ar att vélja en lamplig film till fredagsmyset men film visas aven nar det ar
problem med bemanning. Ljudet ska vara lagt och fritids kommer informera om varfoér man
visar film och deras tankar i ett veckobrev.

Ytterklader: Vissa barn har via en dialog med mentor och vardnadshavare dispens att slippa
ha ytterplagg pa sig vid mildare viader om de 4r ”varmblodiga”. Det sdnder dock ut signaler
till framst de yngre barnen att man inte behover ha ex jacka pa sig for att det ar tontigt.

NPF-utbildning av skolans personal: ldrarna har en “light” utbildning via l4rarutbildningen
men EHT-teamet har en mer gedigen utbildning. Foéregaende lasar 23/24 gick samtlig
davarande personal en digital utbildning ”En skola for var och en”. Tove meddelar att flickor
ofta gar under radarn nar det galler NPF diagnoser da det skiljer sig markant fran pojkars
symtom. Tove tipsar om boken “Flickan i korridoren” av Elinor Torp handlar om en verklig
handelse dér Karolina 12 dr, tar sitt liv da hon inte orkar med skolan. Rekommenderar starkt
att skolans personal laser/lyssnar pa den for att undvika att historien upprepas.

Foraldrar som funderar om deras barn har nagon diagnos ar mer an valkomna att hora av sig
till skolan for att fa hjalp med ev. utredning.

De mindre rummen pa fritids saknar dorrfénster och halls ibland stangda nér barnen ar dar.
Vardnadshavare undrar hur fritidspersonalen ser vad eleverna gor? Fritidspersonalen
ronderar och tittar in i rummen med téta intervaller. Eleverna brukar skota det bra.
Personalen pa fritids har ocksa ansvarsomraden dar de sma rummen ingar.



Backar till nya korridorshyllorna? Inget skolan har i nulaget planer pa att kopa in. Annika
och personalen bollar fragan om det finns behov.

Med tanke pa det som framkommit i media om personal som forgripit sig pa barn pa
forskola, kom fragan om skolans personal har Idmnat in utdrag fran belastningsregistret? Ja,
Annika tar alltid in detta vid nyanstallning. Vikarier fran vikarieformedlingen har lamnat vid
anstallning pa vikarieformedlingen. I borjan av ht-24 fick skoladmin. i uppdrag att ta in
uppdaterade register fran samtlig personal. Det arbetas pa kommunala gemensamma rutiner
kring detta ocksa. Aven ensamarbete i barngrupp ska i méjligaste man undvikas.

Barnboksveckan var uppskattad och det finns manga idéer om hur vi ska fortsétta utveckla
den framaover. Ev. bjuda in nagon forfattare till nasta ar?

Halsoveckan sammanfoll med barnboksveckan. Det blev mindre bra da det var mycket att
planera upp samtidigt for personalen. Det finns nu planer pa att ha en halsomanad pa var och
ev. dven en pa hosten. Eleverna tyckte frukosten var mysig och TL genomférde Roris vilket
var mycket uppskattat.

Trygghetsenkaten ar genomford och skolan fortsétter jobba for 6kad trygghet. En del av
detta ar IBIS-arbetet. Enkaten ska nu sammanstéllas i EHT och redovisas och analyseras i
personalgruppen. Hur resultatet sedan redovisas for vardnadshavarna ar inte klart annu.

En lokal enkdt om Studiero/arbetsro kommer att genomféras innan jul. SKR (kommunens
enkat) visade pa laga resultat nar det gallde studiero/arbetsro i varas, ndgot som forvanade
personalen. Vi genomforde da en lokal enkéat dar resultaten var mycket battre.

IBIS- En forsta forvantasmatris (Korridor och trappa) visades upp for skolradet. Den tar upp
hur man beter sig i korridor och trappa. Ak 3 pa fritids har som introduktion gjort en film
som nu visas i alla klasser och pa fritids. Matrisen finns uppsatt i skolan. IBIS verkar genom
positiv forstarkning.

Relationskartlaggning gors av varje medarbetare varje ar. Gron, rod eller vit symboliserar
vilken relation personalen har till enskilda elever. Utifran resultatet genomfor alla sin egen
handlingsplan som I6pande f6ljs upp.

Veckobrev. Viktigt med samma innehall, nagot som arbetslagen ser till varje vecka.

Klassrad och elevrad halls med jamna mellanrum. 1-2 elever fran varje klass gér pa
elevradet.

SKA- systematiskt kvalitetsarbete. 1 h varje torsdag jobbar personalen med SKA.
. Oppet hus 3/12 kl 14.00-16.00.
Vill &k 6 sélja fika? Kontakta Annika!

Luciafirande 12/12 kl. 07.45
Info kommer inom kort.

. Julavslutning 20/12 kl. 07.45
Info kommer inom kort.



PDK (plan mot diskriminering och krankande behandling)
ligger pa skolans hemsida.
Skolradsrepresentanterna fick varsitt ex utskrivet av Annika.

Fixardag 2025

Finns intresse?

Vilket syfte?

Vad sager klasserna?

Skolradsrepresentanterna far ta upp fragan i klasserna och aterkoppla till Annika.

. Ovrigt:
Onskemal om arshjul dar skoldagar, tider, traditioner och annat skickas ut till
vardnadshavarna. Garna i borjan av ett nytt lasar. Annika tar med sig fragan.

Nésta mote:
Mandag 27 januari 2025 kI 17.30-18.30



